             1. Інформація щодо надання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики за рахунок сум адміністративно-господарських санкцій та пені, що надходять до державного бюджету за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів.

      Фінансова допомога на поворотній і безповоротній основі та цільова позика надаються заявникам за напрямами та з урахуванням вимог, встановлених Інструкцією № 270 з надання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики за рахунок сум адміністративно-господарських санкцій та пені, що надходять до державного бюджету за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів та Порядком використання суми адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, що надійшли до державного бюджету, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 70 .

Порядок звернення та розгляду документів на отримання фінансової допомоги на поворотній та безповоротній основі та цільової позики
1. Заявники-роботодавці для отримання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики звертаються із заявою про надання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики за рахунок коштів Фонду (далі - заява) за формою, наведеною у додатку 1, до відділення Фонду, в якому вони зареєстровані. Заявники-роботодавці, на яких вимога щодо реєстрації у відділеннях Фонду не поширюється, звертаються із заявою до відділень Фонду за місцем їх державної реєстрації.

2. До заяви про надання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики заявники-роботодавці надають відділенням Фонду:

анкету заявника-роботодавця за формою, наведеною у додатку 2.
3. Копію статуту або положення, інших установчих документів (у разі їх наявності) з усіма змінами та доповненнями, засвідчену підписом та скріплену печаткою заявника-роботодавця.
4. Копію протоколу про обрання на посаду (рішення про призначення) посадових осіб заявника-роботодавця (директора, головного бухгалтера), засвідчену підписом та скріплену печаткою заявника-роботодавця.
5. Копію свідоцтва про державну реєстрацію (перереєстрацію), засвідчену підписом та скріплену печаткою заявника-роботодавця.
6. Копію довідки з Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЄДРПОУ), засвідчену підписом та скріплену печаткою заявника-роботодавця.

7. Копію довідки про взяття на облік платника податків у державній податковій інспекції або витягу із реєстру неприбуткових установ, засвідчену підписом та скріплену печаткою заявника-роботодавця.
8. Баланс, наведений у додатку до Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 2 "Баланс", затвердженого наказом Мінфіну від 31.03.99 № 87, зареєстрованого в Мін'юсті 21.06.99 за № 396/3689, та звіт про фінансові результати, наведений у додатку до Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 3, затвердженого наказом Мінфіну від 31.03.99 № 87, зареєстрованого в Мін'юсті 21.06.99 за № 397/3690, за попередній рік та останній звітний період (у разі наявності).
9. Податкову декларацію з податку на прибуток підприємства за попередній рік та останній звітний період (у разі наявності).
10. Довідку органів державної податкової інспекції про відсутність заборгованості зі сплати податків і зборів (обов'язкових платежів).
11. Обґрунтування необхідності здійснення видатків на заходи та перелік обладнання та інших товарно-матеріальних цінностей, що планується придбати за рахунок коштів Фонду, за формою, наведеною у додатку 3.
12. Бізнес-план, прайс-листи, комерційні пропозиції для обґрунтування вартості проекту (для заявників-роботодавців, які звернулися за отриманням фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики, результатом використання якої передбачається отримання прибутку); обґрунтування отримання фінансової допомоги за формою, наведеною у додатку 4 (для інших заявників-роботодавців);

13. Документ, що підтверджує право власності на приміщення, або договір оренди приміщення, де буде розміщене (встановлене) майно та/або надаватимуться відповідні послуги та проводитимуться роботи.
14. Довідку центру зайнятості щодо відсутності протягом шести місяців, що передують місяцю розгляду питання про надання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики, порушень Законів України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття", "Про зайнятість населення" та незастосування штрафних санкцій (у довільній формі).
Інші документи, передбачені пунктами 2.3-2.8 Інструкції .

1. Заявники-роботодавці, які здійснюють діяльність, яка згідно із законодавством потребує наявності ліцензії та/або іншого документа дозвільного характеру, також надають копію такого документа, засвідчену підписом та скріплену печаткою заявника-роботодавця.

2. Заявники-роботодавці, які звернулися за отриманням фінансової допомоги на фізкультурно-спортивну реабілітацію інвалідів, у тому числі для здійснення заходів щодо фізкультурно-спортивної реабілітації інвалідів, створення умов для занять фізичною культурою і спортом, також надають подання Національного комітету спорту інвалідів України (далі - НКСІУ).

3. Заявники-роботодавці, які звернулися за отриманням фінансової допомоги на здійснення видатків на заходи, спрямовані на фізкультурно-спортивну реабілітацію інвалідів, також надають розрахунок витрат на зазначені заходи за формою, наведеною у додатку 5.

4. Заявники-роботодавці, які звернулися за отриманням фінансової допомоги на поворотній основі та цільової позики, також надають документи, що підтверджують забезпечення виконання умов договору (застава, гарантія, договір страхування тощо).

5. Заявники-роботодавці, які мають статус фізичної особи - підприємця, також надають копію паспорта, копію довідки про присвоєння ідентифікаційного номера, копію звіту із зазначенням обсягу виручки від реалізації продукції, товарів, робіт та послуг за останній звітний період (звіт суб'єкта малого підприємництва - фізичної особи - платника єдиного податку).

6. Заявники-роботодавці, які звертаються за отриманням фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, також надають копії індивідуальних програм реабілітації інвалідів.

7. Заявники-роботодавці, які звертаються за отриманням фінансової допомоги на створення належних санітарно-гігієнічних, виробничих і технічних умов згідно з індивідуальною програмою реабілітації інваліда, також надають документи відповідних органів згідно з чинним законодавством, копії індивідуальних програм реабілітації інвалідів та розрахунок кошторисної вартості робіт.

8. Заявники-роботодавці, засновані громадськими організаціями інвалідів, подають документи до відділень Фонду у трьох примірниках, інші заявники-роботодавці та заявники - фізичні особи - в одному.
      Оригінали документів пред'являються під час подання заяви.
        2. Інформація щодо надання дотації роботодавцю за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів   на створення спеціальних робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості .
 
    Дотація  надається  роботодавцю  за  місцем  його обліку в територіальному  органі  Пенсійного  фонду  України  як   платника єдиного   внеску   на   загальнообов'язкове   державне   соціальне 
страхування. 
     Дотація надається за умови,  що трудовий договір з інвалідом, який  працевлаштований  на спеціальне робоче місце за направленням центру  зайнятості,  не   буде   протягом   двох   років   з   дня працевлаштування  інваліда  розірвано  з  ініціативи роботодавця у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі шляхом  реорганізації або перепрофілювання підприємства,  установи чи організації,  скорочення чисельності працівників чи  за  угодою 
сторін. 

     Для працевлаштування безробітних інвалідів, професійно-кваліфікаційний рівень та/або  досвід  роботи  яких  не відповідає   вимогам   роботодавця,   державна  служба  зайнятості організовує професійне  навчання  таких  інвалідів  відповідно  до Законів України  "Про  зайнятість населення" та "Про загальнообов'язкове  державне  соціальне  страхування  на  випадок безробіття" . 


Для отримання дотації роботодавець  подає  територіальному відділенню Фонду такі документи: 


1) письмову заяву про отримання дотації; 


2) видану   центром   зайнятості   довідку   про  те,  що  на підприємстві,  в установі,  організації чисельність  інвалідів  за професією  (спеціальністю),  на яку працевлаштовується безробітний 
інвалід, не скорочувалася протягом останнього  року  більш  як  на 
10 відсотків; 


3) видане  центром зайнятості направлення на працевлаштування із зазначенням письмової згоди роботодавця на  прийняття  інваліда на  спеціальне  робоче місце.  Форму такого направлення затверджує Мінсоцполітики; 


4) розрахунок   розміру   дотації,   що   включає    вартість устатковання, технічного обладнання або його виготовлення, надання послуг  з  його  доставки  в  межах  території  України,  монтажу, пусконалагоджувальних робіт; 


5) довідку    органів   державної   податкової   служби   про відсутність на деньзверненнязаборгованості із сплати податків  і зборів. 


6. Територіальне  відділення  Фонду  аналізує  документи,  що надійшли від роботодавця,  з урахуванням фінансових можливостей  і відомостей про: 


1) реєстрацію роботодавця у територіальному відділенні Фонду; 

2) відсутність   у   роботодавця   заборгованості  із  сплати адміністративно-господарських  санкцій  за  невиконання  нормативу робочих  місць  для працевлаштування інвалідів відповідно до вимог частини першої статті 19 Закону  України  "Про  основи  соціальної захищеності інвалідів   в   Україні"  та  пені,  що нараховується за несвоєчасну сплату таких санкцій; 
3)стан виконання роботодавцем умов попереднього договору про надання   дотації   (у   разі   його   наявності),   укладеного  з територіальним відділенням Фонду,  згідно з яким  роботодавцю  вже 
надавалися   кошти  Фонду  для  працевлаштування  та  реабілітації інвалідів. 

Критеріями оцінки   підприємств,   організацій    громадських організацій інвалідів для надання дотації є: 


кількість інвалідів,    які   працюють   (працюватимуть)   на підприємстві,  в організації громадських організацій інвалідів  та яким надаються (надаватимуться) послуги; 
розмір середньомісячної заробітної плати інвалідів; 
відсутність заборгованості з виплати заробітної плати; 
сума коштів   (крім   заробітної   плати),   що  витрачається (витрачатиметься) на потреби інвалідів і на непромислову сферу для інвалідів; 
фінансовий стан підприємства, організації   громадських організацій інвалідів.
Розмір  дотації на створення одного спеціального робочого 
місця для інваліда не повинен перевищувати: 


40 мінімальних заробітних плат,  якщо таке місце  створюється шляхом   пристосування   основного   і  додаткового  устатковання, технічного обладнання на наявному робочому місці  або  на  наявній ділянці виробничої площі; 
100 мінімальних    заробітних   плат,   якщо   робоче   місце створюється   шляхом   встановлення   основного   і    додаткового устатковання,  технічного  обладнання  у  зв'язку  з  неможливістю 
пристосування  наявного  робочого  місця   або   наявної   ділянки виробничої площі чи відсутністю місць і ділянок. 

Дотація не надається роботодавцям, які: 


-не зареєстровані у територіальному відділенні Фонду; не зареєстровані    як    платники    єдиного    внеску    на загальнообов'язкове державне соціальне страхування; 
- не подали   територіальному   відділенню   Фонду   звіт   про зайнятість і працевлаштування інвалідів за останній звітний рік; 
-мають на  день  звернення заборгованість із сплати податків і зборів та єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування,  адміністративно-господарських санкцій за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів  відповідно 
до  вимог  частини  першої  статті  19  Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", нараховану пеню  та  щодо  яких  застосовані  протягом останніх трьох місяців фінансові  санкції  у  зв'язку  з   наявністю   зазначених   видів заборгованості; 
-порушували протягом  останніх  трьох  місяців,  що  передують місяцю розгляду питання про надання дотації,  Закони України  "Про зайнятість населення",  "Про  загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття",внаслідок чого до них застосовані відповідні санкції; 
-скорочували протягом  останнього  року  чисельність працюючих інвалідів більше ніж на 10 відсотків; 
-не забезпечили   належне   виконання   умов   укладеного    з територіальним відділенням Фонду попереднього договору про надання дотації (у разі його наявності),  згідно з  яким  роботодавцю  вже надавалися   кошти  Фонду  для  працевлаштування  та  реабілітації інвалідів. 
        Установити,  що  суб'єкти  господарювання  для   отримання дотації  згідно  з Порядком надання дотації роботодавцю за рахунок коштів  Фонду   соціального   захисту   інвалідів   на   створення спеціальних   робочих   місць   для  інвалідів,  зареєстрованих  у державній  службі  зайнятості,  затвердженим  постановою  Кабінету Міністрів  України  від  27.12.2006  N  1836 (зі змінами),  та звітування про її використання заповнюють документи, форми яких наведені у додатках до Інструкції. 
         3. Інформація щодо надання фінансової допомоги на безповоротній основі інвалідам  шляхом оплати вартості їх навчання та перекваліфікації в Україні у навчальних закладах, центрах професійної реабілітації інвалідів для здобуття професії (спеціальності).
            Заявник - фізична особа за реєстрацією місця проживання звертається із заявою до відділення Фонду для здійснення видатків на навчання. 
                   До заяви заявник - фізична особа надає такі документи:

копію паспорта (1, 2, 11 сторінки), а також, за потреби, копію паспорта законного представника інваліда, документа, що підтверджує його повноваження;

копію свідоцтва про народження дитини-інваліда, копію паспорта законного представника дитини-інваліда, документа, що підтверджує його повноваження;

копію довідки про присвоєння ідентифікаційного номера або паспорта з позначкою щодо наявності права здійснювати будь-які платежі без ідентифікаційного номера;

копію довідки МСЕК про встановлення інвалідності (для дітей-інвалідів - висновок ЛКК);

копію індивідуальної програми реабілітації інваліда (дитини-інваліда);

копію документа державного зразка про освіту (повну загальну середню освіту, базову загальну освіту);

копію сертифіката Українського центру оцінювання якості освіти (за наявності);

копію трудової книжки (за наявності);

повідомлення навчального закладу, що підтверджує його готовність надати освітні послуги інваліду;

документи, що підтверджують приналежність інваліда до числа осіб,  у яких: обидва батьки є інвалідами; одинока матір з числа інвалідів; один з батьків - інвалід, а інший помер; батько - інвалід, який виховує дитину без матері.

документ, що підтверджує вартість надання освітніх послуг за навчальний рік посеместрово;
довідку про склад сім'ї або зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб, затверджену наказом Мінпраці від 22.07.2003 № 204, зареєстрованим в Мін'юсті 13.08.2003 за № 709/8030.

