Нормативна база нарахування зарплати мобілізованим та сплати ЄСВ.

1. Закон України «Про збір та облік єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»



ВИТЯГ

Стаття 7. База нарахування єдиного внеску  

1. Єдиний внесок нараховується:

………………………………………………………………………………

7. Перелік видів виплат, на які не нараховується єдиний внесок ( 1170-2010-п), затверджується Кабінетом Міністрів України. Не нараховується єдиний внесок на виплати, які компенсуються з бюджету в межах середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період.

{Частина сьома статті 7 із змінами, внесеними згідно із Законом N 1275-VII ( 1275-18 ) від 20.05.2014}

2. Кодекс Законів про працю 







ВИТЯГ

Стаття 119. Гарантії для працівників на час виконання державних або громадських обов'язків

…………………………………………………………………..

Працівникам, які залучаються до виконання обов'язків, передбачених законами України "Про військовий обов'язок і військову службу" і "Про альтернативну (невійськову) службу", "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", надаються гарантії та пільги відповідно до цих законів.

За працівниками, призваними на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, але не більше одного року, зберігаються місце роботи, посада і компенсується із бюджету середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та форми власності. Виплата таких компенсацій із бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету України в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

{Стаття 119 із змінами, внесеними згідно із Законам: ………., № 1275-VII від 20.05.2014}

3. Закон України «Про військовий обов’язок та військову службу»     ВИТЯГ

Стаття 39. Призов на військову службу під час мобілізації. Демобілізація

………………………………………………………………………

2. За громадянами України, які проходять військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, але не більше одного року, зберігаються місце роботи (посада), середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, незалежно від підпорядкування та форм власності.

{До статті 39 включено частину другу згідно із Законом N 1169-VII від 27.03.2014} 

Загальний висновок:

1. З 17 березня (перший указ про мобілізацію) по 26 березня питання оплати праці мобілізованих мало вирішуватись відповідно до діючих в цей період норм Трудового кодексу, а саме: роботодавець мав право розірвати з мобілізованим трудові відносини (КЗпПУ, стаття 36, п.2) виплативши йому вихідну допомогу не менше одномісячного заробітку (КЗпПУ, стаття 44).

2. З 27 березня (зміни до ЗУ про військову службу) по 19 травня закон гарантував збереження за мобілізованим робочого місця та заробітної плати, проте не було врегульовано питання джерел її виплати. З діючих в цей період норм виплачувати зарплату мав би роботодавець за власний кошт. Водночас, паралельно продовжували існувати норми 36 та 44 статті КЗпПУ щодо права на звільнення та виплату вихідної допомоги.

3. З 20 травня 2014 року (зміни до КЗпПУ та закону про ЄСВ) закон додатково (тепер вже в КЗпПУ) врегулював збереження робочого місця та зарплати, а також визначив що джерелом її компенсації є держбюджет. Проте порядок компенсації не прийнятий досі, а відтак у фіскалів  є привід вважати виплачені мобілізованим суми середніх зарплат такими, що не підпадають під компенсацію згідно закону.

Як витікає із бесіди з роботодавцями частина підприємств здійснювала лише нарахування цих сум без виплати. Частина – нараховувала і сплачувала без сплати ЄСВ, а частина нараховувала (ат сплачувала) і зарплату і ЄСВ. Кількість тих хто належить до цих різних категорій не відома, як і обсяги сплати ЄСВ.

Роз'яснення фіскальної служби:

Офіційних листів не має. Роз'яснення взяті з http://zir.minrd.gov.ua/ - сайту інформаційно-довідкового департаменту Антикорупційного сервісу Державної фіскальної служби України.

1. Питання: Чи є базою нарахування ЄСВ сума середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, якщо працедавець не отримує компенсаційні виплати з бюджету?

Відповідь

(Коротка) 

Якщо працедавець не отримує компенсаційні виплати з бюджету, то сума середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, є базою нарахування єдиного внеску.

(Повна)

Відповідно до п. 1 частини 1 ст. 7 Закону України від 8 липня 2010 року № 2464-VІ «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» зі змінами та доповненнями (далі – Закон № 2464) базою для нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі – ЄВ) для підприємств, установ та організацій, які використовують працю ФО на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, є сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову заробітну плату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній формі, що визначаються відповідно до Закону України «Про оплату праці» та сума винагороди ФО за виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовими договорами.

Платниками ЄВ є працівники – громадяни України, іноземці (якщо інше не встановлено міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України) та особи без громадянства, які працюють, зокрема, на підприємствах, в установах та організаціях, в інших ЮО, зазначених, зокрема, в абз. другому п. 1 частини 1 ст. 4 Закону № 2464 (п. 2 частини 1 ст. 4 Закону № 2464).

Визначення видів виплат, що відносяться до основної, додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та компенсаційних виплат, при нарахуванні єдиного внеску встановлено Iнструкцією зі статистики заробітної плати, затвердженою наказом Державного комітету статистики України від 13.01.2004 № 5 (далі – Інструкція № 5).

Згідно з частиною третьою ст. 119 Кодексу законів про працю України зі змінами та доповненнями за працівниками, призваними на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, але не більше одного року, зберігаються місце роботи, посада і компенсується із бюджету середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та форми власності. Виплата таких компенсацій із бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету України в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Частиною 7 ст. 7 Закону № 2464 визначено, що не нараховується ЄСВ на виплати, які компенсуються з бюджету в межах середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період .

Враховуючи зазначене вище, якщо працедавець не отримує компенсаційні виплати з бюджету, то сума середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, є базою нарахування ЄВ.

2. Питання: Чи є базою нарахування та утримання ЄВ виплати, які компенсуються з бюджету в межах середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період?

Відповідь. Коротка та повна відповіді ідентичні:

Відповідно до частини сьомої ст. 7 Закону України від 8 липня 2010 року №2464-VI «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» зі змінами та доповненнями, виплати, які компенсуються з бюджету в межах середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, не є базою нарахування та утримання єдиного внеску.

